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NOMBRES Y APELLIDDS DEL ESTUDIANTE:
No | Indicador de desempefio Lontenidos y temas Estrategias liempo Lriterio de Evaluacidn Valoracidn
. Describe representaciones graficas  |Manual de instrucciones, sus | Consultar y presentar en su cuaderno sobre | Este taller se realizara en el | La evaluacidn de este trabajo sehard | Tanto el taller como 2
(esquemas, dibujos, diagramas. entre  funciones e importancia. los siguientes temas abordados durante el | cuaderno de fisica. Debe ser | en base al presente taller. evaluacidn tendrén un valor del
ptras), instrucciones de Maneln Y/” Clase de manuales. periodo. escrito todo el taller por el 100%, siendo |a nota méxima
Ensamhle de antefactos tecnolfgicos. Importancia de los Manual de instrucciones, sus funciones e estudiante, con letra legible, | 30% cuaderno con talleres 30
stablece la manera en que los . : " , ) , ) )
conocimientos tecnoldgicos, Conacimientos mfur,m?tmsy importancia. clara y con lapicero de tinta | realizadas.
informaticos y de otras disciplinas estan los producto tE[:nlD!ngll:nS en el Clase de manuales. EEQFH- | | orden 10% evaluacitn.
oresentes en los productos tecnolagicos [desarrollo de actividades Importancia de los conocimientos informaticos | TEsentario en el orden cado.
que emplea para el desarrollo de mis cotidianas. y los producto tecnoldgicos en el desarrollo de Entrega 23 de abril 2026
2. lactividades en diversos contextos. Rienes y servicios de la actividades cotidianas.
Detecta algunos bienes y servicios que  comunidad y sus beneficios  Bienes y servicios de la comunidad y sus
nfrece su comunidad y vela por su sociales. beneficios sociales.
cuidado y buen uso valorando sus | as habilidades sociales. | as habilidades sociales.
beneficios sociales.
Reconoce la importancia de las
habilidades sociales, para que un lider
pueda tener una relacian exitosa con
su Bquipo, generar sentimientos de
: cohesidn y confianza, y, un clima de

seguridad y bienestar,

donde se apoyan unos a otros.




